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RESOLUCION N° 07 DEL 03 DE NOVIEMBREDE 2020

COMITE DE’FACTURACI()N, CARTERA Y GLOSAS EN L’A ASOCIACION IPS
INDIGENA TRICAUMA, DEL MUNICIPIO DE SUPIA- CALDAS
\b\

Por medio de la cual se crea el comité de FACTURACION, CARTERA Y GLOSAS en la
Asociacién IPS Indigena TRICAUMA, del municipio de Supia- Caldas, mediante acta de
Junta Directiva N° 007 del mes de noviembre de 2020, y se dictan otras disposiciones

u Eipio de Supia

e 2.001y 1122
0 de noviembre de

La Representante legal de la Asociacién Indigena IPS TRICAUMA
Caldas, en uso de sus atribuciones legales conferidas por las J¢ @
de 2007, el Decreto 4972 de 2007 y los Estatutos institucionalés

2009 y demas normas complementarias y g\

CONSIDE x
A. Que mediante la Resolucion N° 001 noviembre de 2009, nace a la vida
juridica la Asociacion IPS TRICAU icipio de Supia, como entidad sin animo

de lucro, de caracter asociativ efecho publico, de caracter especial con
patrimonio propio y autonomia iist

iva, con personeria juridica otorgada por la
Direccion Territorial de sal s@: as mediante Resolucion 0020 de enero 12 de
2011 y como integrante del Sistema general de seguridad social en salud, regida por

las normas contenidas €n ‘&l capitulo Ill, titulo Il, libro 1l de la Ley 100 de 1993 y las

disposiciones que la i€y dRehten y modifiquen.
B. QuelalLey 716 de ~%' iembre de 2001, expidi6 las normas para el saneamiento
de la informacidn ‘contaBle en el sector publico, determinando en el Articulo 4 la
s Jcontables.

depuracion d
C. Que dich contempla entre otros aspectos, la obligacién que tienen las
depur

Entidade ar los valores que afectan la situacion patrimonial y no representan
biem€s u obligaciones ciertos para la Entidad; Los derechos u obligaciones
ante su existencia, no es posible ejercer su exigibilidad, por cuanto operan
aQnlenos de prescripcion o caducidad; Los derechos u obligaciones que carecen
e cumentos soportes idoneos que permitan adelantar los procedimientos
%\nentes para su cobro o pago; Cuando no haya sido posible legalmente imputarle a
persona alguna el valor por perdida de los bienes o derechos; Cuando evaluada y
establecida la relacion costo beneficio, resulte mas oneroso adelantar el proceso de
que se trate.
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D. Que el Decreto 1282 de 19 de junio de 2002, en sus Articulos 1y 3 referente a la
Informacion Contable, determinan: Que las entidades y Organismos deberan
establecer la existencia real de los bienes, derechos y obligaciones que afecten su
patrimonio, depurando y castigando los valores que presenten un estado de cobranza
0 pago incierto, a fin de eliminarlos de las contabilidades. Que los representantes
legales de los establecimientos Publicos estableceran las politicas y procedigientos
necesarios para garantizar que se identifiquen, clasifiquen y determine prew [o]
sustentado, las partidas para el castigo de depuracion.

E. Que teniendo en cuenta que las Glosas definitivas, se constituyen que
deben ser depuradas mediante el procedimiento legal Administrativo legido en la
Resoluciéon 3047 de 2007. h%\

F. Que los comités institucionalizados operaran como instancias, administrativas e
interdisciplinarias, que actuan como escenario de estudio, analisis, evaluacion y de
formulacion de politicas y estrategias para prevenir, mitigar, pailar o corregir las
debilidades, desviaciones o necesidades de mejora de los procesos y procedimientos
misionales institucionalizados de la IPS. a

G. Que se hace necesario establecer las politicas, criterios y conceptos para dar tramite a
las glosas que se presentan por la prestacion de servicios, y determinar cuales son los
motivos mas frecuentes para prevenirlas ™~ X »°

H. Que el comité de glosas tiene como objetivo pr|n0|pal darle tramite adecuado a las
glosas en el menor tiempo posible. R

I.  Que las entidades deben poseer herramientas legales acordes a la naturaleza juridica
de la entidad y a la funcién que desarrolla en donde se establezcan los procedimientos
sobre el manejo administrativo de las glosas.

J. Que es necesario implementar un Comité para el Manejo de las glosas de la
Asociacion IPS Indigena TRICAUMA de Supia Caldas , acorde con la estructura
organica y admlnlstratlva de la entldad

\

RESUELVE
ARTICULO PBQ&‘Establecer el Comité de Facturacién Cartera y Glosas de la
Asociacion IPS Indigena Tricauma del municipio de Supia Caldas

ARTIClQS@UNDO. El Comité de Calidad estara integrado por:

% presentante Legal de la Asociacion IPS Indigena Tricauma
ordinador (a) de Facturacion
sesor (a) de cartera
v" Contador (a)
Paragrafo primero: Los integrantes del comité tendran voz y voto en la toma de
decisiones y esta sera por la mayoria simple de la mitad mas uno del total de los
integrantes del Comité y sus decisiones sera adoptadas por unanimidad.
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Paragrafo segundo: Se invitara al asesor juridico cuando a si se requeria, donde tendra
voz mas no voto.

De igual forma el comité de la IPS Tricauma invitar a cualquier funcionario o empleado o
contratista para rendir informe sobre la materia, el cual tendra voz mas no voto.

ARTICULO TERCERO: DE LA COORDINACION DEL COMITE. El Comité tendra un

coordinador, que sera ejercido por el Coordinador (a) de Facturacion. @
\\

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DE LA COORDINACION. Son funciones del

coordinador del comité:

» Elaborar las actas de todas las reuniones registrando las decisiones tomadas,
tareas asignadas e informes en general, debidamente aprobadas y suscritas por
los miembros del Comité, debiéndose procurar el archivo de las mismas.

» Citar a las reuniones ordinarias con minimo de cinco (5) dias de antelacién
haciendo alusion a los temas a tratar.

» Citar para las reuniones extraordinarias, cuando la Representante legal de la
Asociacién la convoque.

» Disponer del archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen, el cual estard en cualquier momento a disposicién del gerente,
personal y autoridades competente.

\
ARTICULO QUINTO: DEFINICE&‘ES el equipo de personas determinadas y
encargadas de establecer directrices para el desarrollo adecuado en procesos de
facturacion, para el apropiado recaudo y recuperacion de cartera y el facultado para
establecer el tramite a seguir con las’ glosas no subsanables.

ARTICULO SEXTO NES DEL COMITE: Son funciones del Comité de Calidad

Realizar segwmlento al desarrollo y ejecucion de los procesos de facturacion,
cartera y glosas.

Adoptar politicas e implementar normas que sobre cartera publica se expidan a
nivel nacional.

Hacer recomendaciones sobre las oportunidades de mejora en las gestiones
administrativas y asistenciales detectadas en las glosas aceptadas.

Asegurar que se presenten los soportes pertinentes para cada E.P.S y/o EPS
dejando constancia de los mismos.

Garantizar que se contesten o soporten oportunamente las glosas

Asesorar y Apoyar las diferentes dependencias en el tema de las glosas

Revisar que se elabore el cuadro mensual de la relacion de las glosas.

VVY V VYV V VY
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» Capacitar al personal de facturacién, y asistencial sobre la presentacion correcta
de cuentas.
» Las demas que le sean asignadas por la ley.

ARTICULO OCTAVO. REUNIONES DEL COMITE DE FACTURACION, CARTERA Y
GLOSAS. ElI Comité debera reunirse minimo cada dos meses, previa convocatoria del
coordinador del Comité. Todo lo tratado en las sesiones del Comité, constara en actas, y
como primer punto del orden del dia se leera y aprobara el acta del comité anteri%‘
ARTICULO NOVENO: NOTIFICACION. Notifiquese el presente acto adtni }/o a los
interesados en los términos previstos por la ley.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA. La presente Resolucion o-.@. de fecha de su
expedicion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CONSIDERACIONE esente resolucién deroga

los actos administrativos expedidos con anteriorida 0 Yy los demas que le sean
contrarios.

Dado en Supia Caldas, a los 03 dias del |embre de 2020.

<<§M
USANA BLANDON OTAGRI

\ Representante Legal
< Qj OCIACION IPS INDIGENA TRICAUMA
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